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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tlten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu ggsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengli! Birni vazfen, Tirkstlaln, T
cumhuriyetin llebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane femeli budur. Bu

temel, senin, en kymedlhazinendiItkbhalde dah, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarin olacakh.Bir gn, stklal ve cumhuriyet midafea
mechuriyetine diersen, vazifeye atimak ici, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraiin dltinmeyeceksin!
Buimkan ve serait, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebir.Isdal v cumhurietine Kastedecek dimantar,
bitln iinyada emsali griimenmis bir galibiyetin mimessii
Olablirer. Cebren ve hilefle aziz vatanin, biin kaleler zapt
edfimis, bitin tersanelerine girlmi, bitin ordulan dagitims
e memleketin her kasesi bl isgal edimis olabilir Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, tdara sahip olanlar gaflet v dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabiler,Hatta bu iktdar saipleri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Millet,fakr  zaruret icinde harap ve bitap dismils olabilirer

Ey Toritkhalinin evla e bu ahvlve geait inde
(i, vazifen; Tdrk itklal ve cumhuriyetini kuramaktr
Muhtag oldugun kudret, damarlanindaki asil kanda, meveutturl
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SUNUS

Giinlimiiz dinyasinin meydana getirdigi gelismeler biitiin alanlarda oldugu gibi egitim ve ydnetim alanlarinda da yeni ihtiyaglar
yaratmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yénetimi anlayisi getirilmistir. Kamu yénetiminde yasanan mali ve
idari sorunlar dikkate alindiginda planli hizmet lretme, kalkinma planlari ve programlar ile belirlenen politikalari, kurulus diizeyinde somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma, uygulamay: etkin bir sekilde izleme, degerlendirme ve denetleme siireci daha da 6nem kazanmistir.
Stratejik planlama, bu faaliyetlerin kamu kuruluslari tarafindan vyiiriitilmesinde temel bir ara¢ olmaktadir. Elinizdeki plan bu c¢ergevede
hazirlanmis olan bir belgedir. Calismalarimizda ve planlamalarimizda Milli Egitim Bakanligimiz 2023 Egitim Vizyonuna yer verilmistir.

Bu dogrultuda énceliklerini belirleyebilmek, faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmek, kaynaklarini en ektin bigimde
kullanabilmek i¢cin somut hedeflere dayali uzun dénemli planlama c¢alismalarini baslatmis ve yogun bir ¢calisma ile ilk stratejik planimiz
tamamlanmistir. Emegi gegcen tiim ¢alisanlarimiza katkilarindan dolayi tesekkiir eder, planin basari ile uygulanmasini dilerim.

Mustafa ATALAR

Okul Miidiiri




BOLUM I: GiRi$S ve PLAN HAZIRLIK SURECI
GIRiS
“Milli Egitim Bakanligi 2019 — 2023 Stratejik plani 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu ile 26 Subat 2018 tarihli kamu idarelerinde

stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik hikimleri geregince stratejik plan hazirlik programi uyarinca hazirlanarak 2018/68 nolu
genelge ile 2019/0cak ayindan itibaren gecerli olmak tizere yururlige konulmustur.

“Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani” ile ayni siirecte ve es zamanl olarak merkez teskilati birimleri ile il Milli Egitim Miidirliikleri de bes
yillik stratejik planlari hazirlayarak uygulamaya koymuglardir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak distncesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiltiiriinl kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kaltird olusturmak igin egitimin yonetimi, 6grenme ve 6gretim siliregleri, donanim, isbirlikleri, insan kaynaklari, sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler, fiziki alt
yapi, paydaslarla iligkiler ve kurumlar arasi iligskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Sait Sabri Agaoglu Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma
sureglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Milli Egitim Bakanhgi 2019 — 2023 Stratejik plani 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu ile kamu idarelerinde stratejik planlamaya iliskin
usul ve esaslar hakkinda yonetmelik hiikimleri geregince stratejik plan hazirlik programi uyarinca hazirlanarak 2019/0Ocak ayindan itibaren gegerli olmak
Uzere ylrlrluge konulmustu MEB Strateji Gelistirme Baskanhgi 2018/16 sayili genelge, Milli Egitim Bakanhgi ve Milli Egitim Mudurligu Stratejik Plani gibi
okul/kurumlarda stratejik planlama stireci dogrultusunda Okulumuz 2019 -2023 Stratejik Planini Ocak / 2019 onaylanarak yirurliige girecektir.

Stratejik Planlama Calismalari
Okulumuzda Stratejik planlama hazirhgl bes asamada saglanmistir.
Planlama calismalarinin sahiplenilmesinin saglanmasi,
e QOrganizasyonun olusturulmasi

e ihtiyaclarin tespit edilmesi



e s planinin olusturulmasi
e Haazrlik programinin yapilmasi
Bir stratejik planlama ekibi olustururken;
Grubun olusturacagi deger ve ilkeleri benimseyebilme, grupla uyumlu calisabilme niteliklerine sahip olmali
Gorev yaptigl birimi temsil edebilmeli
Stratejik planlama calismalarina yeterli zamani ayirabilmeli
Calismalara katkida bulunacak bilgi ve birikime sahip olmali
Calismalara gonilli olarak katilmalidir
Stratejik planlama ekibinde;
Okulumuzun ana hizmet birimleri yeterince temsil edilmeli
Farkli kademelerdeki yoneticiler bulunmal
Farkli uzmanlik alanlarina sahip kisiler yer almali

Calisma suresince Uyeler degistirilmemelidir

Stratejik planlama ekibimiz Gye sayisinin, birlikte karar tretmeyi, farkl fikir ve birimlerin temsiline izin verecek sekilde olusturulmustur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan slirecine aktif katilimini
saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

SAIT SABRi AGAOGLU ANADOLU LiSESi
Stratejik Gelistirme Kurulu

Unvani Adi-Soyadi

Midiir MUSTAFA ATALAR
Miidiir Yardimcisi OSMAN KARADEDELI
Ogretmen DURMUS ERSOYSAL
Okul Aile Birligi Bagkani ZEKi iIBUK

Okul Aile Birligi Uyesi BiROL 0ZGUL

Strateji Plan Ekibi

Unvani Adi-Soyadi
Miidiir Yardimcisi Hakan ERDAL
Rehberlik Ogretmeni Aylin AKSAHIN
Rehberlik Ogretmeni Esin AKGUN
Bilisim Formatorii Yener KOSE
ingilizce Ogretmeni Basak KOCABAS
Kimya Ogretmeni Saadet CELEBI




BOLUM II: DURUM ANALIZzi

OKULUN KISA TANITIMI

Sait- Sabri Agaoglu isimli hayirseverler tarafindan yaptirilan okulumuz 1996-1997 Egitim 6gretim yilinda agilarak cumhuriyetin bekgileri Tlrk
gencligine armagan edilmek lzere lise binasi olarak il tiizel kisiligine bagislanmistir. 1996-1997 egitim 6gretim yilinda binyesinde yabanci dil agirlikh lise 1
sube (17 6grenci), genel lisede 87 6grenci ile Milli Egitimin temel amaglarina ulasmak icin egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Okulumuz 2011 yili
itibariyle Anadolu Lisesi’ne donustirilda.

Anayasamizin 42.maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari dogrultusunda, ¢cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin
gbzetim ve denetimi altinda yapilir. Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yuratalir.

Sait Sabri Agaoglu Anadolu Lisesi temelde Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Programini uygulayan bir okuldur. Bununla birlikte 6grencilerin etkinlik
alanlari olan, akademik, sportif, sanatsal, kiltirel etkinlikler yaratilmektedir.




OKULUN MEVCUT DURUMU: Temel istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

ili: USAK ilgesi:MERKEZ
Adres: Kemal Oz Mah.2 Kehribar sok. Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/y23Muc3kTeG2
Telefon Numarasi: | 0276 22437 77 Faks Numarasi: 0276 223 46 66
e- Posta Adresi: 973829@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://agaoglulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 973829 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1996 Toplam Calisan Sayisi 51

Kiz 294 Kadin 24
Ogrenci Sayisi: Erkek 257 ?aé;::men Erkek 16

Toplam 551 Toplam 40
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27.55 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27,55
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13.04 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 9
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarn 109 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 16
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Calisan Bilgileri

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
Okul Midiirt ve Miidir Yardimcisi 3 0 3

Brans Ogretmeni 16 22 38
Rehber Ogretmen 0 2 2

idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 2 3 5
Guvenlik Personeli 1 0 1
TOPLAM 24 27 51

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amaclh Salon X
Derslik Sayisi 20 Katliphane X
Derslik Alanlari 500m°
Kullanilan Derslik Sayisi 20
Sube sayisi 20
idari Odalarin Alani(m?) 100m?
Ogretmenler Odasi(m?) 50m’
Okul Oturum AIanl(mZ) 750m?
Okul Bahgesi(mz) 4000m>
Okul Kapal Alani(m?2) 1500m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m2) 1250m?
Kantin(m2) 45m’
Tuvalet sayisi 20

11




Sinif ve 6grenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI KiZ ERKEK TOPLAM SINIFI KiZ ERKEK TOPLAM
9-A 22 20 42 11-C 9 9 18
9-B 23 18 41 11-D 10 11 21
9-C 22 19 41 11-E 15 18 33
9-D 21 22 43 11-F 4 11 15
10-A 20 16 36 12-A 14 6 20
10-B 16 19 35 12-B 13 10 23
10-C 21 15 36 12-C 18 7 25
10-D 19 16 35 12-D 7 3 10
11-A 17 6 23 12-E 9 7 16
11-B 10 11 21 12-F 4 13 17

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda ter verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 22 Tv sayisi 2
Masadistu Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisl 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 10 Fotokopi Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 80mbps




Gelir ve Gider Bilgisi(TL)

Yillar

Gelir Miktari

Gider Miktari

2016

53000

53000

2017

58000

58000

2018

60000

60000




PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

2

ZUMRE VE

KURULLAR R

'YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir.




OGRENCi ANKET SONUCLARI:
1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

@ Kesinlikle Katilyorum

& Katihyorum
@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
& Katlmiyorum

2. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
@ Kesinlikle Katilivorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen katilyorum
@ Katimiyorum

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
& Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum



4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katilyorum
@ Kararsizim
& Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Eesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katihyorum
@ Eatilmiyorum

6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir.
@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katihyorum
@ Katilmiyorum




7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
@ Kesinlikle Katihyorum

& Katiliyorum

& Kararsizim

& Kizmen katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen katilyorum
@ Katilmiyorum




10. Okulun igi ve disi temizdir.
@ EKesinlikle Katilyorum
@ Kathyorum
@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum
& Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
@ Eesinlikle Katiliyorum

@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katimiyorum




13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Katilmiyorum




OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir.
@ Kesinlikle Katihyorum

@ Katuliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

30,8%

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
@ Kesinlikle Katilyorum

34,6% @ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum

| @ Katimiyorum

3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

O Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum




4. Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.
® Kesinlikle Katiliyorum

@ Katuliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

34,6%

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
® Kesinlikle Katihyorum

@ Katliyorum

O Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Kaulmiyorum
34 6%
26,9%

6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum




7. Okulda galisanlara y6nelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

30,8%

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katuliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

/

9. Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
@ Kesinlikle Katihyorum

@ Katuliyorum
@ Kararsizim

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katuliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum



10. Yoéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
@ Kesinlikle Katilyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
A @ Katlmiyorum

30,8%

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
® Kesinlikle Katihyorum

@ Katliyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Kaulmiyorum




13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
® Kesinlikle Katihyorum

@ Katliyorum

O Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Kaulmiyorum




VELi ANKETi SONUGLARI:

1.ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum.

® Kesinlikle Katihyorum
@ Katliyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Kaulmiyorum

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

e

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

| 4

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum



4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katuliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

24 8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

6. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

y —

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum



7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
® Kesinlikle Katihyorum

@ Katliyorum
O Kararsizim
49% @ Kismen katiliyorum
4 @ Kaulmiyorum

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
® Kesinlikle Katiliyorum

@ Katuliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

49%

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.
@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katliyorum
O Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum




10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katuliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Katlmiyorum

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
@ Kesinlikle Katilyorum

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen katiliyorum

y — | @ Katilmiyorum




13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

41,4%

® Kesinlikle Katihyorum

@ Katliyorum

O Kararsizim
@ Kismen katiliyorum
@ Kaulmiyorum




GZFT(Guglii, Zayif,Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiyi 6l¢cen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
guclulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miadiria/muadarligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapiimistir.

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve bunlari yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢calismasi
kapsaminda SPE tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. i¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gerceklestirilen calismalar, dis paydas miilakatlari
kapsaminda elde edilen goris ve oneriler ve SPE tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢alismalar ile SPE tarafindan
gerceklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde Okulumuzun glcli ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste olusturulmustur.
Analiz cercevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekgi ve ulasilabilir bir cergcevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir 6nceliklendirme
yapilmasi kararlastiriimistir.

Oncelikli olarak; bir yandan analizde yer alan hususlara agirlik verilmesi, diger yandan SPE’nin bilgi birikimi ve tecriibesi isiginda konularin 6nem derecesine
gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan kaynaklanan ve kurumun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek
glcll ve zayif yonleri asagiya cikarilmistir.

30



Giiglii Yonlerimiz

Ogrenciler

Ogrenci 6gretmen iliskilerinin samimi bir ortamda olmasi ve ¢alismalarin takim ruhu i¢inde yiiriitiilmesi
Ogrenciye daha ¢cok zaman ayrilmasi

Ogrenci islerinin hizli ve dogru olarak yapilmasi

Ogrencilerin aradigi kaynaklari okulda bulabilmeleri

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerinin 6grencilere karsi saygil, nazik ve giler yizIi davranmasi,

Tekli 6gretim dolayisiyla 6gretmen ve 6grencilerin birbiriyle yeterli koordinasyon saglamasi

Okulda milli ve manevi degerlerimizin benimsetilmesi,

Okulda temel ahlaki degerlerin (dogruluk, dirustlik vb.) kazandiriimasi

Gahsanlar

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

Veli, 68retmen ve 6grenci bltlinliglnlin saglanmis olmasi

Kurum galisanlarinin egitimli ve niteliklerinin yiksek olusu

Ogrenci 6gretmen iliskilerinin samimi bir ortamda olmasi ve ¢alismalarin takim ruhu icinde yiiritiilmesi

Calisanlarin, Merkezde kendilerini glivende hissetmeleri

Veliler

Veli, 6gretmen ve 6grenci blitlinliglinliin saglanmis olmasi

Ogrenci- aile- okul isbirliginin ¢ok giiclii olmasi

Velilerin ihtiya¢ duydugunda Okul yoneticileri ve 68retmenleri ile rahatlikla konusabiliyor olmalari.

Velilerin istek ve sikayetleri, okul yoneticilerince ciddiyetle ele aliniyor olmasi.

Velilerin ¢cocuklarinin sinifta goéris ve onerilerini rahatlkla dile getirebildiklerine inanmasi.

Velilerin, cocuklarinin okulda milli ve manevi degerlerini, Cumhuriyetin temel niteliklerini ve temel ahlaki
kurallari 6grendigini bilmeleri,

Velilerin okulda ¢ocuklarina olumlu bir kisilik kazandirildigina inanmasi,

Okulun velileri ilgilendiren konulurda tatmin edici bilgiler verilmesi
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Bina ve Yerleske

Kurumumuza ulasimin kolay olmasi
Okulun Kapali Spor Salonuna sahip olmasi
Konferans salonuna sahip olmasi

Donanim

40+1(mobese) tane gilvenlik kamerasinin ve glvenlik gérevlisinin olmasi
Batln siniflarimizda etkilesimli tahtalarin olmasi.

CGalisma odalarinin olmasi

Muzik/Resim odasinin olmasi

Yemekhane olmasi

Kitliphanenin olmasi

Bltce

Okulumuzda egitim 6gretim faaliyetlerinin devam ettirilmesi icin gerekli bltcenin bulunmasi
Kantin geliri
Spor salonu geliri

Yonetim Sirecleri

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢calisanlarin bulunmasi

Veli, 6gretmen ve 6grenci blitlinligliniin saglanmis olmasi

Demokratik bir yapilanmanin olmasi

Liderlerin, etik ilke ve degerlerin yasama gecirilmesinde érnek davranis gostermeleri.
Liderlerin, yaratici ve yenilikgi dislincelerin Gretilmesini tesvik etmeleri,

ilimizde Egitime verilen 6nem

iletisim Surecleri

Veli, 68retmen ve 6grenci bltlinligliniin saglanmis olmasi
Yapilan etkinlikler ve ¢alismalarda hizli koordinasyonun ve isbirliginin saglanmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlarin ve 6grencilerin memnuniyetini anlama ve saptamaya yonelik dizenli geri bildirim ( anket, 6neri,

vb.) alinmamasi
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Sosyal kulliplerin aktif olarak galismamasi
Ogrencilerin ilgisini cekebilecek farkl sosyal kuliiplerin olmamasi

Gahsanlar

Calisanlarin performans degerlendirme kriterlerinin belirlenmemesi

Calisanlarin ve 6grencilerin memnuniyetini anlama ve saptamaya yonelik diizenli geri bildirim (anket, 6neri)
alinmamasi.

Calisanlarin hizmet ici egitim seminerlerine taleplerinin yetersiz olmasi

Sinif 6gretmenlerinin sinif rehberligini yeterince benimsememesi

Veliler

Velinin sosyo kiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi

Bir ¢ok velinin 6grencisiyle ilgilenme konusunda zayif kalmasi

Velilerin 6grencileri konusunda objektif davranmamasi

Velilerin okulla isbirligi konusunda isteksiz davranmalari ve glivensiz tutumlari
Velilerin 6grencilerin okul basarisini artirmalari konusunda hedef belirlememeleri

Bina ve Yerleske

Okulun bulundugu yerin sanayi bolgesine yakin olmasi

Bazi siniflarin egitim ortami igin fiziki olarak uygun olmamasi.

Zimrelerin ¢alisma odalarinin olmamasi.

Yonetici odalari, memur odalarinin ve rehberlik servisi odalarinin uygun fiziki ortamlarda bulunmamasi

Donanim

Ogrencilerin okul icerisinde vakit gecirebilecekleri hobi alanlarinin az olmasi
Fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlarinin olmamasi

Yonetim Sirecleri

Ayni olaylar karsisinda 6gretmen ve liderlerin bazen ayni tutumu géstermemesi
idarenin kendi arasinda ortak bir tutum sergilememesi

iletisim Sirecleri

Ogretmenlerin olaylar karsisinda ayni tutumu sergilememeleri
Kisisel problemlerin iletisim slireclerine yansitilmasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar, Okulumuzun kontroli disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun
kontroll disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandiriimasi gereken unsurlardir. Cevre analizinde; Okulumuzu etkileyebilecek dissal

degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. Okulumuzun kontroli disindaki kosullarin ve egilimlerin incelenerek firsat ve tehditleri asagiya ¢ikariimistir.




Firsatlar

Politik

Adrese dayali yerlestirme sistemi ile 6grenci alinacak olmasindan dolayi basarili 6grenciler tarafindan tercih
edilebilirligin artmasi

Ekonomik

Sivil toplum kuruluslarinin ve lniversitelerin okulumuza olan ilgisi.

Sosyolojik

Sosyal faktorler cevrenin sosyokiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir. Bu deger ve tutumlar okulumuzun
¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Clinkl bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini,
amaglarini etkileyebilir, kurum acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan gevre analizi
yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti bicimi, halkin kiltlrel dizeyi, toplumsal gelenekler vb.
konular dikkate alinmali, bu konularin kurum acisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit
edilmelidir.

Teknolojik

Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi gliniimiiz haberlesme araglari
cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade
glcliklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylari gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis
bulunmaktadir. Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gercgeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve disiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi
veya kotl sonuclariyla biitlin diinyaya yayllmasini saglamaktadir. Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde
oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir.
Bilimsel, teknik ve dislinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden
degisime zorlamaktadir.

Mevzuat-Yasal

Adrese dayall yerlestirme sistemi ile 6grenci alinacak olmasindan dolayi basarili 6grenciler tarafindan tercih
edilebilirligin artmasi

Ekolojik

Adrese dayali yerlestirme sistemi ile 6grenci alinacak olmasindan dolayi basarili 6grenciler tarafindan tercih
edilebilirligin artmasi
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Tehditler

Politik Bltln imkanlarin yerel olanaklardan beklenmesi

Ekonomik Sosyal ¢cevredeki maddi sikintilar ve egitim diizeyinin distuklugu
Sosyolojik Cevrenin ve ailenin 6grenciler Gzerinde yiksek beklentilerinin olmasi
Teknolojik Gogu zaman teknolojinin bilingsiz kullaniimasi

Mevzuat-Yasal

YKS sebebiyle, 6grencilerin gdziinde 6zel etiit merkezlerine okula gore 6ncelikli konuma gelmesi
Akademik hedefi olmayan 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi

Ekolojik

Okulun sanayi bolgesine yakin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltlirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinin az olmasi ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinin giderilememesi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisinin tam anlamiyla olmamasi

Ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 8grenime veya istihdama hazir hale getirmede ki eksiklikler

Ogrencilerin sinav kaygisi

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerden Universiteye yerlesme oraninin istenilen diizeyde olmamasi

Okulda ziimre ¢alisma odalarinin olmamasi

A, WN

Ogrencilerimizin genelinde sosyal yardimlasma konusunda katilim diizeyinin diisiik olmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi fiziki olarak yeteli gériilmemesi

2

Okulumuz ¢ok amagli salonunun kapasitesi olarak yeteli hizmet verememesi




BOLUM I11:MiSYON,ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

YUCE ONDER ATATURK’UN “BUYUK TURKIYE” VE “GELISMIS UYGARLIK SEVIYESININ UZERi” IDEALINE ULASMAY| HEDEFLEYEN TURKIYE CUMHURIYETINE
KARSI GOREV VE SORUMLULUKLARININ BiLINCINDE OLAN NESILLER YETISTIRMEKTIR.

ViZYONUMUZ

KENDINi SUREKLI YENILEYEN, IDEAL TASIYAN; BUTUN OGRENCILERIN AKLA VE BiLIME DAYALI EGiTiM ORTAMINDA HAYATA VE BiR UST OGRENIME
HAZIRLANDIGI; YONETICI OGRETMEN, PERSONEL OGRENCI VE VELILERIN ELBIiRLIGiYLE CEVREDE BOLGEDE VE ULKEDE ETKIN VE NIiTELIKLi BiR “MODEL OKUL”

OLMAKTIR.

TEMEL DEGERLERIMiz
Atatiirk ilke ve inkilaplarina uymak énceligimizdir
Millilik
insanilik
Demokrathk
Paylasimcilik
Sirekli Gelisen ve Yenilikgidir
Comert ve Yardimseverdir
Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tirli destegi veririz.
Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.
Kurumda galisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
Saglikli bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.




Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratici yénlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan égrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
Biz, birbirimize ve kendimize glveniriz.

Ogrencilerimiz, bitin ¢alismalarimizin odak noktasidir.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurdtilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve zeri devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri devamsizlik
yapan yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi yapilacaktir. Okul Yoneticileri 01 Eyll-20 Eylul
Muddur yardimcilari

1.1.2 ([Tespiti lan 68 ilerin aileleri kulun tanit lacaktir. Yilb
espiti yapilan 6grencilerin ailelerine okulun tanitimi yapilacaktir Rehberlik servisleri Il boyunca
Universiteye &grenci vyerlestirme sonuclarinin  okul cevresinde | Midiir yardimcilar

1.1.3 y 8 yeries ¢ ¢ y S Yil boyunca
duyurulmasi Rehberlik servisleri
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin|.

1.14 yap g P y ¢ llgili mudur yardimcisi 1. donem sonuna kadar
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk toplanti ve|Miudir yardimcilari

1.1.5 . yap & Y P y . Her ayin son haftasi
gortismeler yapilacaktir. Rehberlik servisleri
Okulun  6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin  kullaniminin | Mldir yardimcilari

1.1.6 . . o . . . Mayis 2019
kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. Rehberlik servisleri
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kllturel
ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Universite sinavlarinda basari orani 45 50 52 58 60 70
PG.1.1b Sportif faaliyetlere katilim orani 45 55 65 75 85 95
PG.1.1c. Kilturel faaliyetlere katihm orani 25 35 40 45 48 50
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
.. Mat tik, f b Ozel
1.1.1. [Universite sinavina yonelik deneme diizenlenecek @ err'm'aum %, Ten gru U ve soze Eylul 2019
brans 6gretmenleri

1.1.2 |Yapilan deneme sinavi sonuclarinin 6grenci velileriyle paylasilmasi Rehberlik Servisi Ocak 2019- Haziran 2023

1.1.3 | Okul takim calismalari artirilacaktir. Beden egitimi 6gretmenleri Ocak 2019- Haziran 2023

1.1.4 | Okulici ve disi kultiirel calismalarin sayisi arttirilacaktir. Biitliin 6gretmen ve idareciler. Ocak 2019- Haziran 2023
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tst 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " -
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Sinav kaygisini ortadan kaldirmak igin diizenlenen seminer sayisi | 1 2 3 3 3 3
PG.1.1.b - . - .
Universite sinavina hazirlik kurslarin orani (kurs alan 6grenci) 75 80 85 88 90 95
PG.1.1c Mesleki rehberlik calismalari 8 15 25 30 35 50
PG.1.1.d Kariyer Glind Calismalari 5 8 15 20 22 30
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Sinav kaygisini ortadan kaldirmak igcin 6grencilere egitim verilecektir. Rehberlik Servisi Subat 2019-Haziran 2023
1.1.2 Universite sinavina hazirlik kurslarin diizenli devam etmesi ilgili midiir yardimcisi Subat 2019-Haziran 2023
1.1.3 [Ders disi meslek kurslarin gesitliliginin artmasi ilgili midur yardimcisi Subat 2019-Haziran 2023
. . Okul Yonetimi .
1.1.4 | Mesleki Rehberlik calismalarinin artirilmasi . . Subat 2019-Haziran 2023
Rehberlik Servisi
Okul Yonetimi
1.1.5 [Kariyer Gunu ¢ahsmalarinin yapilmasi Rehberlik Servisi Subat 2019-Haziran 2023

ilgili meslek calisanlari
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Stratejik Hedef 2.3.

Performans Gostergeleri

5 yil icerisinde Usak’ta adrese dayali 6grenci alan liseler arasinda Universiteye 6grenci yerlestirme ylizdeliginde ilk siraya yerlesmek.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Ogre}nalgrm Universitelere yerlesme oraninda okulumuzun 5 4 3 5 1 1
Usak’taki siralamasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Sinav kaygisini ortadan kaldirmak i¢in 6grencilere egitim verilecektir Rehberlik Servisi Ocak-Mart 2019-Haziran 2023

1.1.2 Universite sinavina hazirlik kurslarin diizenli devam etmesi Ogretmenler Subat 2019-Haziran 2023

1.13 Periyodik Deneme sinavlarinin yapilmasi ilgili Mudur Yardimcisi

Aylik Olarak Ogretim Yili Siiresince




Stratejik Hedef 2.4.

Performans Gostergeleri

Okulda ziimre ¢alisma odalarinin olusturulup faaliyete gegirilmesi.

PERFORMANS

Mevcut

GOSTERGESI

2018

Zimre odalarinin olusturulmasi

0

Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuzda bulunan Yabanci Dil, Matematik, Ttirk Dili ve Edebiyati, FKB
grubu, So6zel grubu 6gretmenleri icin zimre odalarinin olusturulmasi,

Okul idaresi

2019-2020 Ogretim Yili




Stratejik Amag 3: Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1: Cevremizde ihtiyac sahipleri icin diizenlenen yardim kampanyalarina katilan 6grenci sayisini % 50 artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Yardim kampanyasina katilan 6grenci Sayisi 35 45 50 60 65 70
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her sene basinda 6ncelikle okulumuz
1.1.1 ogrencilerinin kendileri ve yakinlari olmak lzere Okul idaresi, Ogretmenler, 01/01/2019
o cevremizdeki engelli, yardima muhtag aileleri ve kisileri belirlemesi., Hayirseverler 31/12/2023
1.1.2 Belirlenen kisiler igin ¢esitli kurumlardan, esnaf ve Okul idaresi, Ogretmenler, 01/01/2019
h isverenlerden yardim talebinde bulunulmasi. Hayirseverler 31/12/2023
. . Okul idaresi, Ogretmenler, 01/01/2019
1.1.
3 Okul idaresi, 6gretmenler, Sosyal Hayirseverler 31/12/2023

Yardimlasma ve Dayanisma Kullbi
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TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 4:
Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.
Stratejik Hedef 4.1
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi fiziki olarak giiclendirilmesi icin ¢alismalar

yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Okul binanin bakim ve onarimi

Bolum donatim malzemeleri orani

Okul bahgesinin kullanim orani




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Okul binasinin eksiklerinin tamamlanmasi ilgili Mudur yardimcisi Ocak 2019 - Eylul 2023

1.1.2 Bolim donatim malzemeleri sayisinin ve kullanim oraninin artiriimasi llgili Madur Yard|mC|5| ve bolim ve Ocak 2019 - Eylul 2023
atolye sefleri

1.13 Okul bahgesinin kullanim oraninin artirilmasi ilgili Mudur yardimcaisi Ocak 2019 - Byldl 2023

1.14 Okul giris kapi ve tel duvarlarinin glivenliginin artiriimasi ilgili Mudur yardimcisi Ocak 2019 - Byldl 2023

1.15 Okul bahgesi ve sinif temizligi calisma faaliyetleri sayisinin artiriimasi ilgili Mudir yardimcisi Ocak 2019 - Byldl 2023

Stratejik Hedef 4.2. Okulun catisinin yenilenerek o bolgeye yeni bir konferans salonunun yapilmasi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.4.2.a Mevcut konferans salonu 180 kisilik 400 kisilik
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Okul catisinin degistirilip cati katina 400 kisilik konfererans salonu yapimi igin Okul ysnetimi, okul aile birligi Ocak 2019 - Eylil 2023

hayirsever gériismeleri
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Konferans salonu yapim isleri

Okul yonetimi, okul aile
hayirseverler

birligi,

2019-2020 6gretim yil




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

55000

60000

73000

2023

Toplam

313000

10000

15000

20000

80000

280000

32000

35000

412000

NOPEAIVE g:E0eo]

345000

107000

128000

805000




BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylriatme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve
hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak ylrirlige girmesiyle birlikte,
uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek icin ylritilecek
calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir.
izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans géstergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestiriimesinden sorumlu kisiler 6
aylk veya yillik dénemler itibariyle yirittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun
izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlari yillik dénemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishasi
Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da ilge Milli Egitim Miidiirligu Strateji Gelistirme bdlimiine génderecektir.

izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans géstergelerinin dl¢iimii ve degerlendirilmesini,
ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki bltceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amacg ve hedeflere ne derece ortlistugini
rapor halinde okul midiriinin bilgisine sunacaktir. ilge Milli Egitim Mudirltginden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma
konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gegirilecektir. Plan dénemi icerisinde ve her yil sonunda yurutiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen
performans gostergelerine gore gerceklesme ya da gerceklesmeme durumuna goére rapor hazirlanacaktir.
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